
 
 
 

 
 

 

 
 
 

           
       

  
 

         
          

          
            

       
    

 
            

          
      

    
 

    
            

         
  

     
         

  

          
       

        
          

      
         

         
       

  

        
         

        
 

   

  
  

Javno 

Kodeks ravnanja za dobavitelje 
januar 2026 

PETROL�d.d.,�Ljubljana, vključno z�vsemi�družbami,�v�katerih�ima PETROL�d.d.,�Ljubljana,�neposredno ali�
posredno večinski delež�(v�nadaljevanju:�Petrol), deluje�v�družbenem in�naravnem okolju, ki pomembno�
vpliva na naše�poslovanje. 

Dolgoročna rast in�razvoj�Petrola�sta med�ključnimi cilji,�ki so neločljivo povezani�s�povečanjem�vrednosti�za 
delničarje,�kar Petrol�dosega z�odgovornim�in�trajnostnim�poslovanjem�ter�ustvarjanjem�koristi za vse�
deležnike. Petrol�svoje�relevantne�deležnike�opredeljuje�kot�zaposlene,�delničarje,�stranke,�dobavitelje,�
lokalne�in�širše�skupnosti,�državne�organe,�medije�in�odvisne�družbe.�S ciljem vzpostavljanja in�ohranjanja�
zaupanja ter�sodelovanja z�vsemi�deležniki,�Petrol�skrbi za trajnostno uravnoteženo upoštevanje�treh�
stebrov�trajnostne usmeritve:�okoljskega, socialnega in�upravljavskega. 

V�Petrolu�živimo v�skladu�z�vrednotami: spoštovanje�–�spoštujemo človeka in�okolje;�zaupanje�– s�
poštenostjo gradimo partnerstva;�odličnost�–�želimo�biti najboljši v�vsem,�kar delamo;�ustvarjalnost�– s�
svojimi idejami ustvarjamo�napredek;�srčnost�–�delamo zavzeto in�pogumno. Naša zaveza, da služimo�
lokalnim skupnostim, varovanju okolja in ljudem,�je izjemna in�neomajna.�

Trajnostnost je�osnovna sestavina našega korporativnega poslanstva.�Načela, določena v�tem Kodeksu�
ravnanja za�dobavitelje�(v�nadaljevanju:�Kodeks),�so sestavni del�naše�izbire�in�ocene�dobaviteljev.�Naši�
dobavitelji�delujejo�skladno s�predpisi ter�se�izogibajo�ravnanjem,�ki bi lahko�Petrol�izpostavila kršitvam ali 
sankcijam. Hkrati si sami prizadevamo za etično ravnanje, ki presega�zgolj�skladnost, ter gradimo poslovno 
okolje,�v�katerem sta integriteta in�trajnostna odgovornost temelj našega delovanja. Dobavitelje�nenehno�
spodbujamo,�da si�prizadevajo�uvajati�načela trajnostnega razvoja v�lastno poslovanje�in�lastne�dobavne�
verige.�

Ta Kodeks�temelji�na ključnih�mednarodnih�standardih�in�smernicah,�vključno s�Splošno�deklaracijo 
človekovih�pravic,�temeljnimi načeli in�pravicami�pri delu�Mednarodne�organizacije�dela (ILO), Vodilnimi 
načeli ZN�o podjetništvu�in�človekovih�pravicah,�Smernicami�OECD za večnacionalna podjetja,�Globalnim�
dogovorom�ZN�ter�standardoma ISO�14001�in�ISO�45001.�Poleg tega Kodeks�upošteva evropske�
zakonodajne�okvire,�kot�sta CSRD (Direktiva o trajnostnem poročanju)�in�ESRS�(Evropski standardi 
trajnostnega poročanja),�hkrati�pa se�usmerja tudi�k�prihodnjim regulativnim�pričakovanjem,�kot�jih�
nakazujejo�nove�pobude�EU,�ter�drugi razvijajoči se�standardi trajnostnega upravljanja.�Skupaj ti�standardi�
in�okvirji�predstavljajo temelj za trajnostno,�odgovorno in�etično poslovno ravnanje�(angl.�Responsible�
Business�Conduct).�

Okoljska in�družbena odgovornost,�spoštovanje�človekovih�pravic�in poslovna�etika�so�ključna področja 
za trajnostni razvoj,�tako naše�širše�družbe,�kot�tudi Petrola.�Zavedamo�se,�da naša današnja dejanja in�
trajnostnost�našega�trenutnega načina poslovanja in�življenja vplivajo�na�življenjske�pogoje�jutrišnjih�
generacij. 

Svoja prizadevanja redno objavljamo v�Letnem poročilu Petrol, ki ga najdete na povezavi:�Poročila | Petrol.�
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Javno 

Uvodna določila�

Ta Kodeks�opredeljuje minimalna pričakovanja, ki jih�ima Petrol�do vseh�svojih�dobaviteljev.�Temelji�na�
uveljavljenih�mednarodnih�standardih�in�vključuje�tri ključna področja:�1)�okoljska odgovornost,�
2)�družbena odgovornost in spoštovanje človekovih pravic�ter�3) poslovna etika.�

Skladnost�s predpisi: Dobavitelji�pri svojem poslovanju�spoštujejo�vsakokrat veljavno zakonodajo�(zakone,�
podzakonske�akte,�pravila in�uredbe),�oziroma regulativni�okvir�na vseh�trgih�in�vseh�pomembnih�področjih�
poslovanja in delovanja�ter načela, ki jih vsebuje ta Kodeks .�

Ta Kodeks�izraža zavezo Petrola k�preprečevanju�sodobnih�oblik�suženjstva in�prisilnega dela, kot�jih�
opredeljujejo�veljavna zakonodaja ter�mednarodni standardi,�vključno z�Vodilnimi načeli Združenih�narodov�
za podjetništvo in človekove�pravice (UN Guiding�Principles on Business and Human Rights –�UNGP).�

Petrol�si pridržuje�pravico,�da pri preverjanju izvajanja�določil�tega Kodeksa po lastni presoji uvede�načelo 
"upoštevaj in�pojasni" (angl.�comply and explain).�

Okoljska odgovornost�

Podnebne spremembe 
Dobavitelji�imajo�uvedene�ukrepe�za�zmanjšanje�svojega ogljičnega odtisa (neposredne�in�posredne�emisije�
toplogrednih�plinov), uporabo energije�iz obnovljivih�virov�in�prilagajanje�podnebnim�spremembam ter�da�
proaktivno obvladujejo s tem povezana tveganja.�

Onesnaževanje�
Dobavitelji�spoštujejo�lokalne�okoljske�predpise in�zakone�ter�izvajajo�ukrepe�za zmanjšanje�nastajanja 
odpadkov,�emisij�in�odpadne�vode.�Vzpostavljene�imajo�standardizirane�postopke�za varno ravnanje�z�
nevarnimi snovmi in odpadki ter aktivno izvajajo�ukrepe�za zmanjševanje negativnih vplivov na okolje.�

Vodni viri in morski�ekosistemi 
Dobavitelji�učinkovito upravljajo�vodne�vire,�zmanjšujejo�onesnaževanje�in�ščitijo�vodne�ter�morske�
ekosisteme. Ključni so ukrepi za optimizacijo porabe vode in zaščito naravnih habitatov.�

Raba virov in krožno gospodarstvo�
Dobavitelji�odgovorno ravnajo z�rabo virov�z�uporabo trajnostnih�praks,�kot�so recikliranje,�ponovna uporaba 
in zmanjševanje�porabe�materialov.�

Biotska raznovrstnost in ekosistemi 
Dobavitelji�imajo�uvedene�smiselne�ukrepe�za zmanjšanje�vpliva na biotsko raznovrstnost,�preprečevanje�
uničevanja naravnih habitatov ter podporo ohranjanju ekosistemov in zaščiti ogroženih vrst.�
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Javno 

Družbena odgovornost in spoštovanje človekovih pravic�

Od�dobaviteljev�pričakujemo,�da se�zavedajo�ključnega pomena spoštovanja človekovih�pravic�ter�da�
stremijo�k�vzpostavljanju ustreznih�pristopov�za prepoznavanje,�preprečevanje�in�obravnavo dejanskih�in�
potencialnih negativnih vplivov na človekove pravice v okviru svojega poslovanja in dobavnih verig.�

Prepoved prisilnega dela�
V svoji�dobavni verigi ne�sprejemamo nobene�oblike�suženjstva, prisilnega dela ali trgovine�z�ljudmi.�Prakse,�
kot�je�zadrževanje�osebnih�dokumentov,�plačil�ali druge lastnine�delavcev,�niso dovoljene�in�niso�
sprejemljive.�

Prepoved dela otrok�
Delo otrok v�naši dobavni verigi ni dovoljeno.�Upošteva se�definicija dela otrok po standardih�Mednarodne�
organizacije dela (ILO) ali strožja lokalna zakonodaja, kjer ta velja.�

Pošteno plačilo�
Pričakuje�se,�da�je�delavcem s�strani�dobaviteljev�plača izplačana pravočasno in�v�celoti,�in�to�v�skladu�z�
vsakokrat�veljavno zakonodajo�na posameznem trgu�dobaviteljev. Plačilo zaposlenim�zagotavlja primeren�
življenjski standard, ki�sledi dobrim poslovnim praksam.�

Pošteni delovni pogoji�
Dobavitelji�zagotavljajo,�da so�delovni čas�in�odmori v�skladu�z�zakonodajo,�mednarodnimi standardi (npr.�
ILO) in�dobrimi poslovnimi praksami.�Prepovedano�je�vsakršno nasilje,�nadlegovanje�ali ustrahovanje�na 
delovnem mestu. 

Enake možnosti in vključenost�
Dobavitelji�aktivno spodbujajo�enake�možnosti�in�vzpostavljajo vključujoče�delovno okolje,�ki ne�dopušča�
diskriminacije na podlagi spola, starosti, rase, vere, invalidnosti ali drugih osebnih okoliščin.�

Varovanje zdravja in varnost pri delu�
Dobavitelji�zagotavljajo�varno delovno�okolje�v�skladu�z�lokalno zakonodajo�in�mednarodnimi standardi,�kot�
je�ISO�45001.�To vključuje�obvladovanje�tveganj ter�usposabljanje�zaposlenih�za preprečevanje�nezgod�in�
poklicnih bolezni.�

Svoboda združevanja�
Delavcem so�omogočeni�svobodno združevanje, organiziranje in kolektivno pogajanje v skladu z vsakokrat 
veljavno lokalno zakonodajo.�
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Poslovna etika�

Pričakujemo,�da so�pri vseh�poslovnih�odločitvah in�dejanjih�upoštevani�nacionalni�in�drugi�ustrezni�zakoni�
in predpisi, ki veljajo v državah, v katerih�dobavitelji�poslujejo, ter načela, ki jih vsebuje ta Kodeks.�

Prepoved korupcije, podkupovanja in osebnih koristi�
Korupcija, podkupovanje�in�druge nezakonite�osebne�koristi niso dovoljeni.�Dobavitelji�zaposlenim�v�Petrolu�
ne smejo�ponujati daril ali drugih koristi z namenom pridobitve poslovnih prednosti.�

Izogibanje nasprotju�interesov�
Dobavitelji�zagotavljajo�ustrezne�ukrepe�za preprečevanje�morebitnih�nasprotij interesov�in�o njih,�če�
obstajajo,�nemudoma obvestijo�Petrol.�

Objektivnost pri izvajanju storitev�
Dobavitelji zagotavljajo, da so vse storitve, testiranja in pregledi opravljeni pregledno, pošteno in v skladu�s�
vsakokrat veljavno zakonodajo in predpisanimi standardi.�

Varstvo konkurence�
Dobavitelji�spoštujejo�pravila varstva konkurence,�ki�prepovedujejo�omejevalne�sporazume,�usklajena�
ravnanja ter�zlorabo prevladujočega položaja.�

Pranje denarja�
Dobavitelji�zagotavljajo�skladnost z�zakonodajo�na področju preprečevanja�pranja denarja in�se�izogibajo�
sumljivim transakcijam.�

Izvozno�pravo�
Dobavitelji�zagotavljajo�skladnost z�veljavno zakonodajo�na področju izvoza, carin�in�nadzora nad�blagom�
ter�pravočasno poročajo�o morebitnih omejitvah pri dobavi.�

Zaupnost in varstvo podatkov�
Od�dobaviteljev�se�pričakuje,�da varujejo�informacije�in�osebne�podatke�ter�jih�obdelujejo�v�skladu�z�Uredbo�
GDPR in�drugo veljavno zakonodajo�na posameznem trgu.�Pri tem uporabljajo�ustrezne�varnostne�ukrepe,�
ki preprečujejo zlorabo, izgubo, nepooblaščen dostop ali drugo nezakonito obdelavo podatkov.�

Varovanje znanja in izkušenj, patentov in poslovne skrivnosti�
Dobavitelji�zagotavljajo�varovanje�informacij,�znanja, izkušenj, patentov ter poslovnih skrivnosti, v skladu�z 
vsakokrat veljavno zakonodajo na posameznih trgih,�z uporabo ustreznih varnostnih ukrepov.�Informacije�
se ne smejo zlorabljati ali posredovati tretjim osebam brez predhodnega pisnega soglasja družbe Petrol.�
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Javno 

Spoštovanje Kodeksa 

V�primeru�kršitve�določb�tega Kodeksa ali ob�utemeljenem tveganju�za njihovo�kršitev,�se�od�dobaviteljev�
pričakuje,�da brez�odlašanja sprejmejo�ustrezne�ukrepe�za odpravo ali omilitev�posledic.�Po�potrebi v�
sodelovanju�z�družbo Petrol�pripravijo načrt ukrepanja ter�ob�pravočasnem obveščanju�predstavijo�ustrezne�
rešitve.�Če�kršitev�določil�tega Kodeksa pomeni tudi�kršitev�pogodbenih�obveznosti,�si Petrol�–�če�kršitev�ni 
odpravljena v�razumnem roku�–�pridržuje�pravico do odstopa od�pogodbe�ali njene�odpovedi.�Prav�tako si�
Petrol�pridržuje�pravico do uveljavljanja odškodninskega�zahtevka, skladno z�določili veljavne�pogodbe�in�
zakonodaje.�

Petrol lahko v okviru svojega sistema odgovornega upravljanja dobavne verige, na podlagi ocene tveganj, 
izvaja ustrezne�postopke�skrbnega pregleda dobaviteljev�z�namenom�preverjanja skladnosti z�določbami�
tega Kodeksa. Dobavitelji v razumnem obsegu sodelujejo v teh postopkih ter na poziv Petrola zagotovijo 
relevantne informacije, potrebne za presojo skladnosti. Petrol lahko za oceno integritete in izpostavljenosti 
dobaviteljev tveganjem uporabi orodja, kot so javno dostopni podatki, baze za preverjanje tretjih oseb (npr. 
Dun & Bradstreet) ter�kazalniki tveganj na področju trajnostnosti.�Od�dobaviteljev�pričakujemo,�da v�tem 
procesu tvorno sodelujejo. Skrbni pregled lahko izvede tudi tretja oseba, ki jo pooblasti Petrol, in sicer ob 
pogoju,�da ta spoštuje obveznost varovanja poslovnih�skrivnosti.�Vsi postopki pregledov�in�revizij se�izvajajo�
ob�spoštovanju�pravil�varstva osebnih�podatkov�in�poslovnih�skrivnosti dobaviteljev. Pravice do revizij, 
določene v drugih pogodbenih določbah, s tem ostajajo nespremenjene. Na zahtevo Petrola so dobavitelji 
dolžni pridobiti soglasje svojih podizvajalcev za dodelitev enakih pravic do pregleda v korist Petrola. 

Petrol�svojim�zaposlenim�in�zunanjim�deležnikom�omogoča prijavo morebitnih�kršitev�po�zaupnem�kanalu�
za poročanje�»Spregovori«�(Petrol�Speak�Up).�Sistem omogoča anonimno prijavo�v�več�jezikih�in�zagotavlja�
varen�ter�zaupen�način�za sporočanje�nepravilnosti.�Pričakujemo,�da dobavitelji�zagotovijo�obstoj�
učinkovitega pritožbenega mehanizma,�ki zaposlenim�omogoča anonimno prijavo morebitnih�kršitev�
standardov�ter drugih zaznanih nepravilnosti.�

Povračilni ukrepi proti�prijaviteljem�niso dovoljeni.�

Končne določbe�

Ta Kodeks�ureja izključno razmerje�med�Petrolom�in�njegovimi�dobavitelji.�Tretje�osebe�niso vključene�v�
področje uporabe�Kodeksa in ne morejo uveljavljati pravic, ki iz njega izhajajo.�

Petrol�si pridržuje�pravico do smiselne�spremembe�ali dopolnitve�Kodeksa,�če�je�to potrebno.�Vse�
spremembe�začnejo veljati�z dnem njihove objave.�
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