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PRAVILNIK O PREPRECEVANJU KORUPCIJE

1. clen
(Namen pravilnika in pravni okvir)

(1) S tem pravilnikom se dolocajo ukrepi in metode za preprecevanje korupcije ter uvajanje
poslovnih praks, ki zmanjSujejo tveganje, da bi bila pristojnost odlocanja uporabljena v
nasprotju z zunanjimi ali notranjimi predpisi in eti¢nimi standardi.

(2) Pravilnik velja za vse zaposlene ter druge delavce, ki na kakrsnikoli podlagi opravljajo delo
v skupini Petrol (v nadaljevanju: zaposleni) ter vse druge osebe, ki sodelujejo s katerokoli
druzbo iz skupine Petrol.

(3) Petrol hkrati s pravili, dolo¢enimi v tem pravilniku sledi najboljsim mednarodnim praksam
in spostuje temeljna nacela veljavnih konvencij:

- Konvencija Zdruzenih narodov proti korupciji (UNCAC)

- Svet Evrope, Kazenskopravna konvencija o korupciji, 1999;

- Svet Evrope, Civilnopravna konvencija o korupciji, 1999

- Konvencija Evropske unije o boju proti korupciji uradnikov Evropskih skupnosti ali drzav
¢lanic EU, 2005

(4) Pravilnik se povezuje z drugimi internimi predpisi skupine Petrol, ki stremijo k eti¢cnemu
poslovanju in Siritvi korporativne integritete:

- Energija nasega ravnanja,

- Pravilnik o zas(iti prijaviteljev v skupini Petrol,

- Pravilnik o preprecdevanju, ugotavljanju in odpravljanju posledic mobinga,

- Pravilnik o lobirnju v skupini Petrol

- Kodeks ravnanja za dobavitelje

2. clen
(Prepoved korupcije)

(1) Kakrsnakoli koruptivna dejanja so v druzbi Petrol ali v povezavi z druzbo Petrol
prepovedana.

(2) Korupcija je vsaka krsitev dolznega ravnanja uradnih in odgovornih oseb v javnem ali
zasebnem sektorju s koruptivnim namenom, z namenom pridobitve koristi zase ali za
drugega, kot tudi ravnanje oseb, ki so pobudniki krsitev, ali oseb, ki se s krsitvijo lahko
okoristijo, zaradi neposredno ali posredno obljubljene, ponujene ali dane oziroma zahtevane,
sprejete ali pricakovane koristi zase ali za drugega;

(3) Koruptivni namen iz prejsnjega odstavka pomeni, da je korist obljubljena ali dana z

namenom, da bi vzpodbudila ali nagradila krsitev dolZznega ravnanja oz. je korist sprejeta za
poplacilo dolznega ravnanja.
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(4) Krsitev iz prejSnjega odstavka je lahko storitev (ko nekdo stori nekaj, ¢esar ne bi smel) ali
pa opustitev (ko nekdo ne stori necesa, kar bi moral).

(5) Korist iz drugega in tretjega odstavka je premozenjska ali nepremozenjska (vrsta, oblika,
vsebina niso pomembne), obljubljena, ponujena ali Ze dana oziroma pricakovana, zahtevana
ali Ze sprejeta.

(6) Poslovne odlocitve se morajo izvajati izklju¢no v interesu skupine Petrol, brez da bi bili
pri tem vkljuceni zasebni interesi. Na sprejemanje poslovnih odloditev v Petrolu prav tako ne
smejo vplivati poslovni partnerji, ki bi neposredno ali posredno ponujali, obljubljali ali
namigovali na neprimerne ugodnosti. Prav tako od dobaviteljev ali drugih poslovnih
partnerjev ni dovoljeno zahtevati omogocanje kakrsnekoli neprimerne ugodnosti. Potrebno
se je izogniti kakrsnemu koli vtisu, da materialna korist, ki je omogocena, vpliva na poslovne
odlocitve.

3. clen
(Nasprotje interesov)

(1) Zaposleni so se dolzni izogibati situacijam, v katerih lahko njihovi lastni ali financni interesi
pridejo v nasprotje ali so Ze v nasprotju z interesi skupine Petrol ter situacijam, ki bi lahko dale
vtis, da posameznikovi osebni interesi vplivajo na poslovne odlocitve Petrola.

(2) Nasprotje interesov iz prejSnjega odstavka pomeni, da obstajajo okoliS¢ine, v katerih
zasebni interes zaposlenega vpliva ali ustvarja videz, da vpliva na nepristransko in objektivno
opravljanje njegovih s pogodbo o zaposlitvi ali drugo pogodbo ali pooblastilom poverjenih
nalog.

(3) Zasebni interes iz prejSnjega odstavka pomeni premozenjsko ali nepremozenjsko korist
za zaposlenega, za njegove druzinske clane in za druge fizicne ali pravne osebe, s katerimi
ima ali je imel osebne, poslovne ali politicne stike.

(4) Za ugotovitev nasprotja interesov zadostuje Ze videz, da hkratno opravljanje dolocenih
funkcij ali nalog vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje nalog zaposlenega.
Ustvarjanje videza, da dolocena okoliscina vpliva na korektno opravljanje njegovih nalog,
mora temeljiti na realnih oziroma opredmetenih (pred)postavkah, povezanih z dejanskimi
pristojnostmi zaposlenega v konkretnem primeru.

(5) V kolikor delavec pride v nasprotje interesov, mora nemudoma obvestiti svojega
nadrejenega in pooblascenca za korporativno integriteto, ki je umeséen v sektor, pristojen
za skladnost poslovanja (v nadaljevanju: Pooblas¢enec) o vseh okoliscinah, ki povzrocajo ali
bi lahko povzrocile mozna nasprotja interesov. Nadrejeni mora skupaj s Pooblas¢encem
preuciti vsa mozna ukrepanja, da bi delavec lahko nemoteno opravljal dela in naloge brez, da
bi bil pri tem v nasprotju interesov.

(6) Ce ima zaposleni, ki opravlja vodstvene naloge in zaposleni, ki deluje na podro¢ju

nabave sam ali skupaj z njegovimi bliznjimi sorodniki ali ¢lani skupnega gospodinjstva v drugi
gospodarski druzbi lastniski delez, ki dosega najmanj 5% osnovnega kapitala, ali je sam ali
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njegov druzinski ¢lan udelezen na dobicku druzbe na katerikoli pravni podlagi, mora o tem
porocati svojemu nadrejenemu, kadrovski sluzbi in Pooblas¢encu. Pooblascenec z
direktorjem podrocja, na katerem delavec dela in kadrovsko sluzbo preuci moznosti za
nadaljnje delo delavca, brez nasprotja interesov.

(7) Zaposleni, ki vplivajo ali bi lahko vplivali na izbiro ponudbe pri postopkih narocanja
(npr. ¢lani komisij), morajo svojemu nadrejenemu in Pooblascencu, razkriti informacijo, ce
imajo v druzbi potencialnega poslovnega partnerja poslovni delez, ki presega 5 %. V to
visino so vkljuceni tudi delezi bliznjih sorodnikov.

(8) V kolikor bliznji sorodniki sodelujejo v pogodbenih pogajanjih ali kakrsenkoli
drugacnem pogodbenem razmerju na strani poslovnega partnerja, je treba to dejstvo prijaviti
nadrejenemu in Pooblascencu.

(9) V primeru iz Sestega, sedmega in osmega odstavka tega ¢lena se zaposleni izlodi iz
vseh postopkov odlocanja v zvezi s konkretnim poslom, onemogoc¢i se mu dostop do
informacij, ki bi lahko vplivale na konkretni posel. V kolikor to pomeni, da delavec daljse
obdobje ne more opravljati svojega dela, Pooblas¢enec v sodelovanju s kadrovsko sluzbo
preveri moznosti za delo na drugem podrodju. Petrol kot delodajalec se lahko glede moznosti
opravljanja drugega dela posluzuje ukrepov v skladu z veljavno zakonodajo (npr. odpoved s
ponudbo nove pogodbe, zacasna prerazporeditev ipd.).

(20) Kot bliznji sorodnik se po tem ¢lenu Stejejo zakonec, partner, otrok, brat, sestra in starsi.

4. clen
(Zasebne nalozbe)

(1) V primeru, da zaposleni ima ali zeli pridobiti delez v konkurencnih druzbah skupine
Petrol, ki presega 5% osnovnega kapitala, mora o tem obvestiti nadrejeno osebo, kadrovsko
sluzbo in Pooblas¢enca. Pooblasenec upostevaje vse okolis¢ine skupaj z direktorjem
podrocja, na katerem delavec opravlja delo ter s kadrovsko sluzbo pripravi mnenje glede
moznosti nadaljnjega opravljanja dela na trenutnem delovnem mestu oz. moznost
nadaljevanja zaposlitve v skupini Petrol. Petrol kot delodajalec se lahko glede moznosti
opravljanja drugega dela posluzuje ukrepov v skladu z veljavno zakonodajo.

5. Clen
(Dodatno delo)

(1) Dodatno delo je vsako ukvarjanje zunaj primarnega delovnega mesta, ko zaposleni izvaja
delo za tretjo osebo ali izvede enkratno delo za tretjo osebo. Pri tem ni pomembno, ali za to
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delo prejema placilo v denarni obliki. Navedeno velja tudi za samozaposlitev kot dodatno
delo.

(2) V primeru, da delavec opravlja dodatno delo, mora o tem porocati nadrejeni osebi,
kadrovski sluzbi in Pooblascencu, ki sprejmejo skupno odloditev glede podaje soglasja za
izvajanje dodatnega dela delavca.

(3) Zaposleni se ne smejo ukvarjati z dodatnim delom, ki je v nasprotju z interesom
skupine Petrol, posebej Ce je to prepovedano zaradi konkurence ali ce to lahko negativno
vpliva na ugled skupine Petrol.

(4) Zaposleni v nobenem primeru ne sme za svoj ali za tuj racun opravljati del ali sklepati
poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo opravlja Druzba in bi zanjo pomenili konkurenco.

(5) Zaposleni morajo v roku 14 dni od dneva sprejema tega pravilnika kadrovski sluzbi in
Pooblascencu sporociti, ali poleg delovnega razmerja v Petrolu opravljajo dodatno delo.

6. clen
(Ravnanje s premozenjem podjetja)

(1) Prepoved uporabe premozenja podjetja v zasebne namene: Delavci so dolzni
premozenje podjetja, s katerim razpolagajo, uporabljati pravilno, vestno in skrbno in
izklju¢no za namen, za katerega so ga dobili na razpolago. Premozenja podjetja ni
dovoljeno uporabljati za zasebne namene ali dejavnosti, ki niso namenjene za
izpolnjevanje namena opravljanja dela.

(2) Izjema: Uporaba premozenja podjetja v zasebne namene je dopustna le, e to dovoljujejo
ustrezni predpisi ali druga pravna podlaga.

(3) Intelektualna lastnina sodi med pomembno premozenje, zato jo je treba varovati pred
nepooblasc¢eno uporabo. To se nanasa na avtorske pravice, pravice blagovne znamke in
patentne pravice. V primeru razkrivanja intelektualne lastnine, je treba spostovati interni
predpis, ki se nanasa na urejanje tega podrodja.

7. clen
(Prepoved ponujanja in dajanja ugodnosti)

(1) Prepovedano je neposredno ali posredno ponujati, obljubiti ali dajati financne ali druge
vrste ugodnosti ali dovoliti take ugodnosti z namenom, da prejemnik izvrsi dejanje ali
opustitev, s katero bi bila pridobljena nedovoljena korist, ki predstavlja krsitev veljavnih
predpisov ali vsebuje elemente kaznivega dejanja.

(2) Med ugodnosti, ki jih Petrol ne sme nuditi, se Steje podarjanje brezpla¢nega blaga ali

storitev, neupraviceno zaposlovanje oseb, odobravanje ugodnosti po pogojih, ki niso skladni
z naceli smotrnega in skrbnega poslovanja ter kakrsnekoli naklepen posel, izveden s
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koruptivnim namenom, ki bi Petrolu ustvaril izgubo, prejemniku pa dobicek (npr. uporaba
popusta ali pogojev, ki niso usklajeni s trznimi pogoji Petrola).

8. dlen
(Tvegana podrogja)

(1) Upostevaje mednarodne konvencije in standarde preprecevanja korupcije, se naslednja
podrocja Stejejo za podrocja s potrebo po dodatnih varnostnih ukrepih:

- darila in reprezentancni stroski

- dobrodelni prispevki in sponzorstva,

- odnosi z dobavitelji,

- javna narodila,

- nakup, upravljanje in razpolaganje z nalozbami in drugim premoZzenjem,

- zaposlovanje,

- nakup, upravljanje ali prodaja nepremicnin.

(2) Z namenom, da bi se na teh podrodjih zagotovilo spostovanje splosnega nacela nicelne
tolerance do korupcije, morajo vsa tvegana poslovna podrocja pri izvajanju svojih operativnih
procesov slediti naslednjim sploSnim pravilom:

- naloge naj bodo razdeljene tako, da se zagotovi ustrezno razporeditev odgovornosti in se
vzpostavi ustrezne ravni odlocanja na nacin, da se prepredi prekrivanje funkcij, na podlagi
katerih so vse zadolzitve usmerjene na isto osebo;

- razporeditev pooblastil in odgovornosti je jasna in formalizirana;

- vzpostavljeni so ustrezni postopki za izvajanje aktivnosti;

- ustrezno se belezi revizijske sledi izvedenih dejanj, poslov in transakcij v elektronski ali
papirni obliki;

- procesi odlocanja potekajo skladno z obstojecimi objektivnimi kriteriji;

- izvajajo in belezijo se nadzorne in kontrolne aktivnosti nad posli.

9. clen
(Darila in vabila)

1. Darila

1.1.  Sprejemanje daril
(1) Zaposleni ne smejo sprejemati daril ali drugih koristi, ki bi se jih lahko razlagalo v smislu
odstopanja od obicajnih praks oziroma z izjemo priloznostnih daril manjse vrednosti.

(2) Priloznostna darila manjse vrednosti so darila ali druge ugodnosti (npr. povabila na
Sportne dogodke, predstave, kulturne dogodke oz. brezplacne vstopnice..), ki so v skladu z
lokalnimi obicaji in katerih skupna vrednost na letni ravni ne presega vrednosti 150 EUR na
poslovnega partnerja na leto.

(3) V primeru, da zaposleni ocenjuje, da bi bila odklonitev darila, ki presega vrednost iz
prejSnjega odstavka v danih okolis¢inah neprimerna, mora za prejem takega darila prejeti

6 0d 10



PR.S.00.020, st. spremembe 002

soglasje nadrejenega in Pooblascenca, ki izjeme od prejsnjega odstavka obravnava glede na
vse okolis¢ine. Zaposleni mora Pooblascencu v tem primeru sporociti:

- naravo in namen darila,

- vrsto darila

- vrednost darila ter

- darovalcain

- vse druge pomembne okoliscine.

Pooblascenec dokumentira in arhivira postopek in odlocitev glede sprejemanja ali dajanja
daril, ki presegajo vrednost iz prejSnjega odstavka.

(4) Ne glede na navedeno, sprejemanje daril v nobenem primeru ni dovoljeno zaposlenim na
podro¢ju Nabave (Strateska in tehni¢na nabava, Nabava in trgovanje z naftnimi derivati,
Nabava in trgovanje z zemeljskim plinom), izvajalcem javnih narocil, zaposlenim na podrocju
upravljanja nepremicnin in nakupa, upravljanja oz. razpolaganja z nalozbami in drugim
premozenjem ter kadrovske sluzbe.lzjema od tega pravila so priloznostna darila manjse
vrednosti za katera se predhodno pridobi soglasje pristojnega ¢lana uprave in Pooblaséenca.

(5) Sprejemanje in dajanje daril ali vabil v nobenem primeru ni dovoljeno, ¢e obstaja
kakrsnakoli povezava med sprejemanjem darila in odloditvijo, ki jo mora sprejeti
prejemnik.

(6) Prav tako sprejemanje daril ne sme biti povezano z dolo¢anjem pogojev izrocevalca
darila. Darila, vabila v takem primeru ni dovoljeno dati niti sprejeti, ne glede na vrednost.

(7) Sprejemanje in dajanje denarnih daril, vrednostnih papirjev ali dragocenih kovin v
nobenem primeru ni dovoljeno.

(8) Zaposleni morajo v primeru, da jim kdo ponuja denar ali druge ugodnosti z namenom
izvedbe dolocene storitve ali aktivnosti oziroma njene opustitve, nemudoma obvestiti
svojega nadrejenega in Pooblascenca, da ustrezno prouci primer. Prijava se lahko posreduje
z uporabo sistema porocanja, vzpostavljenega v skladu s Pravilnikom o zasciti prijaviteljev
(linija Spregovori).

1.2.  Dajanje daril
(1) Zaposleni lahko daje le uradna poslovna darila skupine Petrol. Zaposleni ne smejo
kupovati ali izrocati kakrsnihkoli drugih daril ne iz lastnih ne iz sredstev druZzbe.

2. Vabila

2.1. Udelezba na dogodku na podlagi vabila poslovnega partnerja

(1) Prisotnost na razlicnih dogodkih z jasnim poslovnim znacajem izven poslovnih
prostorov Petrola (npr. poslovna kosila, tecaji za usposabljanje, predstavitve podijetja ali
izdelkov), ki vkljucujejo pogostitev, je dovoljena pod pogojem, da se pridobi soglasje
pristojnega ¢lana uprave in udelezba na dogodku prijavi Pooblas¢encu.
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(2) Prisotnost na dogodkih, ki nima jasnega poslovnega znacaja (npr. dogodki v zvezi s
sponzorstvom, trzenjem ali prodajo) oz. na dogodkih z delnim ali brez poslovnega znacaja, je
potrebno prijaviti Pooblas¢encu ter zanjo pridobiti soglasje pristojnega ¢lana uprave.

(3) Zaposleni mora v primerih iz prvega in drugega odstavka te tocke Pooblas¢encu sporoditi
naslednje podatke:

- naravo in namen poslovnega srecanja,

- kraj in datum srecanja ter

- vse druge pomembne okoliscine.

Pooblascenec dokumentira in arhivira postopek in odlocitev glede udelezbe na dogodku.
Natancnejsi postopek prijave lahko Pooblas¢enec podrobneje definira v svojih navodilih.

(4) UdeleZba na dogodkih iz te tocke ni dovoljena v ¢asu sklepanja pogodbenih razmerij ali
drugega postopka poslovnega odlocdanja, ki se nanasa na konkretnega poslovnega partnerja.

2.2. Vabljenje poslovnih partnerjev na dogodke
(1) Vabljenje poslovnih partnerjev na dogodke z jasnim poslovnim znacajem (npr. tecaji za
usposabljanje, predstavitve podjetja ali izdelkov), ki vkljuujejo pogostitev, je dovoljeno.

(2) Dovoljeno je povabiti poslovne partnerje na dogodke, ki nimajo jasnega poslovnega
znacaja (npr. dogodki v zvezi s sponzorstvom, trzenjem ali prodajo) ali na dogodke brez
poslovnega znacaja. Organizator mora prijaviti tak dogodek Pooblascencu.

2.3. Ne glede na navedeno, obveznost prijave Pooblas¢encu pod 2. tocko 9. ¢lena tega
Pravilnika zaradi interesa druzbe varovanja poslovnih skrivnosti, zaupnih podatkov ter
notranjih informacij, ne velja v primeru udelezbe in organizacije poslovnih srecanj ¢lanov
uprave oziroma zaposlenih, ki na taksnih dogodkih spremljajo ¢lane uprave.

10. ¢len
(Donacije)

(1) Denarne donacije ali donacije v naravi posameznikom, na zasebne bancne racune,
politicnim strankam ali organizacijam, ki so tesno povezane s politicnimi strankami, niso
dovoljene. To velja tudi za donacije, ki bi lahko Skodile ugledu skupine Petrol. Za donacije je
potrebna odobritev strokovnega odbora v skladu z internimi predpisi.

(2) Institucija, prejemnica donatorskih sredstev mora biti s strani sektorja, pristojenega za
skladnost poslovanja pregledana v skladu s Politiko presoje sprejemljivosti dobaviteljev, ki
velja v Skupini Petrol.

(3) Prejemnike sredstev in njihovo porabo centralno dokumentira podrocje Marketing.

11. Clen
(Protikorupcijska klavzula)
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(1) V vseh pogodbah s podrocja nabave, prodaje in/ali investicij, ki jih sklepa druzba, se
obvezno navaja protikorupcijska klavzula, ki se glasi:

»V kolikor pri pripravi infali sklepanju predmetne pogodbe kdo v imenu ali na racun ene
pogodbene stranke predstavniku ali posredniku druge pogodbene stranke ponudi ali da
kaksno nedovoljeno korist za:

o pridobitev posla ali

0 za sklenitev posla pod ugodnejsimi pogoji ali

o za opustitev dolznega nadzora nad izvajanjem pogodbenih obveznosti ali

o za drugo ravnanje ali opustitev, s katerim je pogodbeni stranki povzrocena skoda ali

je omogocena pridobitev nedovoljene koristi predstavniku pogodbene stranke, drugi
pogodbeni stranki ali njenemu predstavniku, zastopniku, posredniku;
je pogodba nicna.

Pogodbeni stranki se zavezujeta poslovati skladno z veljavnimi predpisi o preprecevanju
pranja denarjain financiranju terorizma. Pogodbeni stranki nadalje izrecno jamcita za zakonit
izvor denarja, blaga in drugih predmetov, ki so predmet transakcij v okviru njunih financnih
in poslovnih aktivnosti.«

12. ¢len
(Nicelna toleranca za krsitev dolocb pravilnika)

(1) Petrol ne tolerira kakrSnekoli korupcije, ne glede na obseg ali vrsto. Skupina Petrol
dosledno sankcionira krsitve tega Pravilnika ter krsitve ostalih, s tem povezanih notranjih
predpisov, ne glede na polozaj krsitelja.

(2) Petrol ne sodeluje s pogodbenimi partneriji, ki krsijo zakonodajo na podrocju boja proti
korupciji, vkljucujo¢ krsitve tega Pravilnika. Petrol ima pravico zahtevati odskodnino, ¢e je
zaradi tovrstnega ravnanje utrpel materialno Skodo.

13. Clen
(Krsitev obveznosti)

(1) Krsitev obveznosti, ki izhajajo iz dolocb tega pravilnika, predstavlja krsitev delovnopravnih
obveznosti iz delovnega razmerja.

(2) Vrsta in obseg ukrepov se dolodi v skladu z veljavno zakonodajo. Pri tem je treba
upostevati tudi stopnjo nepremisljenosti, neusposobljenosti in malomarnosti osebe, ki je
storila ali opustila doloCeno dejanje, njeno krivdo ter namernost njenega pocetja ter njegove
morebitne ponovitve. Dodatno se obravnava tudi delo, ki ga ta oseba opravlja in njeno
funkcijo ter morebitne posebne okoliscine, ki bi lahko vplivale na storjeno dejanje.

14. Clen
(Koncne dolocbe)
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(1) Ta pravilnik pricne veljati naslednji dan po objavi v Registru veljavnih predpisov.

(2) Pravilnik morajo implementirati vse druzbe v Skupini Petrol v roku 14 dni od dne objave v
Registru veljavnih predpisov.

Predsednik uprave
Saso Berger

Clan uprave
Marko Nincevi¢
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