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Na podlagi 18.01. tocke Statuta delniske druzbe Petrol d.d., Ljubljana in Pravilnika o obvladovanju
predpisov v skupini Petrol, je uprava druzbe na svoji 3. seji dne 13. 1. 2022, sprejela nasledniji

PRAVILNIK O PREPRECEVANJU KORUPCIJE

1. cClen
(Namen pravilnika)

—(1) S tem pravilnikom se dolocajo ukrepi in metode za preprecevanje korupcije ter uvajanje
poslovnih praks, ki zmanjsujejo tveganje, da bi bila pristojnost odlocanja uporabljena v nasprotju z
zunanjimi ali notranjimi predpisi in eti¢nimi standardi.

(2) Poslovodstvo pricakuje delovanje v skladu s korporativno integriteto tudi od vseh poslovnih
partnerjev.

2. clen
(Prepoved korupcije)

(1) Kakrsnakoli koruptivna dejanja so v druzbi Petrol ali v povezavi z druzbo Petrol prepovedana.

(2) Korupcija je vsaka krsitev dolznega ravnanja s koruptivnim namenom, z namenom pridobitve
koristi zase ali za drugega.

(3) Koruptivni namen iz prejSnjega odstavka pomeni, da je korist obljubljena ali dana z
namenom, da bi vzpodbudila ali nagradila krsitev dolznega ravnanja oz. je korist sprejeta za
poplacilo dolznega ravnanja.

(4) Krsitev iz prejsnjega odstavka je lahko storitev (ko nekdo stori nekaj, cesar ne bi smel) ali pa
opustitev (ko nekdo ne stori necesa, kar bi moral).

(5) Korist iz drugega in tretjega odstavka je premozenjska ali nepremozenjska (vrsta, oblika,
vsebina niso pomembne), obljubljena, ponujena ali Ze dana oziroma pricakovana, zahtevana ali ze
sprejeta.

(6) Poslovne odlocitve se morajo izvajati izklju¢no v interesu skupine Petrol, brez da bi bili pri
tem vkljuceni zasebni interesi. Na sprejemanje poslovnih odlocitev v Petrolu prav tako ne smejo
vplivati poslovni partnerji, ki bi neposredno ali posredno ponujali, obljubljali ali namigovali na
neprimerne ugodnosti. Prav tako od dobaviteljev ali drugih poslovnih partnerjev ni dovoljeno
zahtevati omogocanje kakrsnekoli neprimerne ugodnosti. Potrebno se je izogniti kakrSnemu koli
vtisu, da materialna korist, ki je omogocena, vpliva na poslovne odloditve.
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3. Clen
(Nasprotje interesov)

(1) Zaposleni so se dolzni izogibati situacijam, v katerih lahko njihovi lastni ali financni interesi
pridejo v nasprotje ali so Ze v nasprotju z interesi skupine Petrol ter situacijam, ki bi lahko dale
vtis, da posameznikovi osebni interesi vplivajo na poslovne odlocitve Petrola.

(2) Nasprotje interesov iz prejSnjega odstavka pomeni, da obstajajo okolisCine, v katerih zasebni
interes zaposlenega vpliva ali ustvarja videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje
njegovih s pogodbo o zaposlitvi ali drugo pogodbo ali pooblastilom poverjenih nalog.

—(3) Zasebni interes iz prejSnjega odstavka pomeni premozenjsko ali nepremozenjsko korist za
zaposlenega, za njegove druzinske ¢lane in za druge fizi¢ne ali pravne osebe, s katerimi ima ali je
imel osebne, poslovne ali politicne stike.

(4) Za ugotovitev nasprotja interesov zadostuje ze videz, da hkratno opravljanje dolocenih funkcij
ali nalog vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje nalog zaposlenega. Ustvarjanje videza,
da dolocena okolis¢ina vpliva na korektno opravljanje njegovih nalog, mora temeljiti na realnih
oziroma opredmetenih (pred)postavkah, povezanih z dejanskimi pristojnostmi zaposlenega v
konkretnem primeru.

(5) V kolikor delavec pride v nasprotje interesov, mora ¢im prej obvestiti svojega nadrejenega,
nadrejeni pa pooblascenca za korporativno integriteto o vseh okolis¢inah, ki povzrocajo ali bi
lahko povzrocile mozna nasprotja interesov oziroma ravnati v skladu z internim predpisom, ki
podrobneje ureja obvladovanje nasprotja interesov.

(6) Ce ima zaposleni, ki opravlja delo na nivoju B-1 in B-2 in zaposleni, ki deluje na podrogju
Nabava sam ali skupaj z njegovimi bliznjimi sorodniki ali ¢lani skupnega gospodinjstva v drugi
gospodarski druzbi lastniski delez, ki dosega najmanj 5% osnovnega kapitala, ali je sam ali
njegov druzinski ¢lan udelezen na dobicku druzbe na katerikoli pravni podlagi, mora o tem
porocati direktorju podrocja in pooblasc¢encu za korporativno integriteto.

(7) Zaposleni, ki vplivajo ali bi lahko vplivali na izbiro ponudbe pri javnem narocanju, morajo
svojemu nadrejenemu in direktorju podrocja, razkriti informacijo, ¢e imajo v druzbi
potencialnega poslovnega partnerja delez, ki presega 5 %. V to viSino so vkljuceni tudi delezi
bliznjih sorodnikov. O tem je treba obvestiti pooblascenca za korporativno integriteto.

(8) V kolikor bliznji sorodniki sodelujejo v pogodbenih pogajanjih ali kakrsenkoli drugacnem
pogodbenem razmerju na strani poslovnega partnerja, je treba to dejstvo prijaviti nadrejenemu in
pooblascencu za korporativno integriteto.

(9) V primeru iz Sestega, sedmega in osmega odstavka tega clena se zaposleni izloci iz vseh
postopkov odlocanja v zvezi s konkretnim poslom, onemogoci se mu dostop do informacij, ki bi
lahko vplivale na konkretni posel oziroma je treba ravnati v skladu z internim predpisom, ki
podrobneje ureja obvladovanje nasprotja interesov.
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(10) Kot bliznji sorodnik se po tem clenu Stejejo zakonec, partner, otrok, brat, sestra in starsi.

4. Clen
(Zasebne nalozbe)

V primeru, da zaposleni ima ali Zeli pridobiti delez v konkurencnih druzbah skupine Petrol, mora
o tem obvestiti upravo in pooblascenca za korporativno integriteto. Pooblascenec za skladnost
upostevaje vse okolis¢ine skupaj s kadrovskim podrocjem pripravi pravno mnenje glede moznosti
nadaljnjega opravljanja dela na trenutnem delovnem mestu.
5. Clen
(Dodatno delo)

Dodatno delo je vsako ukvarjanje zunaj primarnega delovnega mesta, ko zaposleni izvaja delo za
tretjo osebo ali izvede enkratno delo za tretjo osebo. Pri tem ni pomembno, ali za to delo prejema
placilo v denarni obliki. Navedeno velja tudi za samozaposlitev kot dodatno delo.

V primeru, da delavec opravlja dodatno delo, mora o tem porocati kadrovski sluzbi, ki v soglasju z
izvrSnim direktorjem podrocja, v okviru katerega delavec opravlja svoje delo, sprejme odlocitev
glede podaje soglasja za izvajanje dodatnega dela delavca.

Zaposleni se ne smejo ukvarjati z dodatnim delom, ki je v nasprotju z interesom skupine
Petrol, posebej Ce je to prepovedano zaradi konkurence ali e to lahko negativno vpliva na ugled
skupine Petrol.

Zaposleni v nobenem primeru ne sme za svoj ali za tuj racun opravljati del ali sklepati poslov,
ki sodijo v dejavnost, ki jo opravlja Druzba in bi zanjo pomenili konkurenco.

6. clen
(Ravnanje s premozenjem podjetja)

6.1. Prepoved uporabe premozenja podjetja v zasebne namene
Delavci so dolzni premozenje podijetja, s katerim razpolagajo, uporabljati pravilno, vestno in
skrbno in izkljucno za namen, za katerega so ga dobili na razpolago. Premozenja podjetja ni
dovoljeno uporabljati za zasebne namene ali dejavnosti, ki niso namenjene za izpolnjevanje
namena opravljanja dela.

6.2. lIzjema
Uporaba premozenja podjetja v zasebne namene je dopustna le, ¢e to dovoljujejo ustrezni
predpisi ali druga pravna podlaga.
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6.3. Intelektualna lastnina
Intelektualna lastnina sodi med pomembno premozenje, zato jo je treba varovati pred
nepooblasc¢eno uporabo. To se nanasa na avtorske pravice, pravice blagovne znamke in patentne
pravice. V primeru razkrivanja intelektualne lastnine, je treba spostovati interni predpis, ki se
nanasa na urejanje tega podrodja.

7. Clen
(Prepoved ponujanja in dajanja ugodnosti)

7.1. Splosna prepoved ponujanja in dajanja ugodnosti
—Pri delu s poslovnimi partneriji, strankami, dobavitelji, drzavnimi usluzbenci, vsemi zaposlenimi ter
vodji brez izjeme je prepovedano neposredno ali posredno ponujati, obljubiti ali dajati,
neposredno ali posredno, financne ali druge vrste ugodnosti ali dovoliti take ugodnosti z
namenom, da prejemnik izvrsi dejanje ali opustitev, ki predstavljajo krsitev veljavnih predpisov
ali vsebuje elemente kaznivega dejanja.

7.2. Prepoved ponujanja in dajanja ugodnosti z namenom vpliva na odloc¢anje
Ponudbe, obljube, darila, reprezentacija, zabava/ vabila in druge ugodnosti taksnega tipa se prav
tako ne smejo uporabljati v taksni situaciji, da jih je mogoce razumeti kot poskus neprimernega
vpliva na javne usluzbence in poslovne partnerje.

7.3.  Prepoved ponujanja in dajanja ugodnosti javnim usluzbencem
Strogo je prepovedano dajanje kakrSnekoli materialne ali nematerialne koristi (katere kol
vrednosti), da bi vplivali na odloditev ali s ciljem, da javni usluzbenec zlorabi svoj polozaj, da bi
vplival na postopek ali odlocitev vlade s ciljem zadrzanja ali pridobitve dela za doloceno osebo ali
z doloceno osebo ali da bi se delo usmerilo na doloc¢eno osebo. Dovoljeno je dajanje minimalne
vrednosti, ki so znacilne za doloceno mesto ali dezelo, kakor tudi dajanja v okviru dogodka, na
katerem ima javni usluzbenec upravicen objektiven interes za sodelovanje.

8. clen
(Darila in vabila)
8.1. Splosne dolocbe
Zaposleni ne smejo sprejemati daril ali drugih koristi, razen priloznostnih daril manjse vrednosti.
Priloznostna darila manjse vrednosti so darila, ki so v skladu z lokalnimi obicaji in katerih vrednost
ne presega 20 EUR oz. skupna vrednost na letni ravni ne presega vrednosti 150 EUR na
poslovnega partnerja na leto. V izogib dvomu se med darila iz tega odstavka Stejejo tudi vabila na

poslovna kosila in vecerje ter opravljanje storitev v korist zaposlenega.

Izjeme od prejSnjega odstavka se obravnavajo individualno glede na vse okolis¢ine. Ne glede na
navedeno, sprejemanje daril v nobenem primeru ni dovoljeno zaposlenim na podrocju Nabave.
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Postopek in odlocitev glede sprejemanja ali dajanja daril ali vabil, ki presegajo s tem pravilnikom
doloceno vrednost, mora dokumentirati in arhivirati pooblas¢enec za korporativno integriteto.

Sprejemanje in dajanje daril ali vabil v nobenem primeru ni dovoljeno, e obstaja kakrsnakoli
povezava med sprejemanjem darila in odlocitvijo, ki jo mora sprejeti prejemnik.

Prav tako sprejemanje daril ali vabil ne sme biti povezano z dolo¢anjem pogojev izrocevalca
darila oz. osebe, ki vabi. Darila, vabila v takem primeru ni dovoljeno dati niti sprejeti, ne glede na
vrednost.

—Sprejemanje in dajanje denarnih daril, vrednostnih papirjev ali dragocenih kovin v nobenem
primeru ni dovoljeno.

8.2. Darila

8.2.1. Sprejemanje daril
V kolikor zaposleni ocenjuje, da bi bila zavrnitev darila, ki presega znesek iz prvega odstavka 8.1.
tocke tega pravilnika, neprimerna, mora za sprejem darila pridobiti soglasje nadrejenega in
pooblas¢enca za korporativno integriteto, postopek in odlocitev pa mora pooblas¢enec za
korporativno integriteto dokumentirati. V primeru, da sta nadrejeni in pooblascenec za
korporativno integriteto razlicnega mnenja, prevlada mnenje pooblascenca.

8.2.2. Dajanje daril
Zaposleni lahko daje le uradna poslovna darila skupine Petrol, zaposleni ne smejo kupovati ali
izroCati kakrsnihkoli drugih daril iz sredstev druzbe, ki niso namenjeni tovrstnim nakupom.

8.3. Vabila

8.3.1. Udelezba na dogodku, na podlagi vabila poslovnega partnerja
Prisotnost na razlicnih dogodkih z jasnim poslovnim znacajem (npr. tecaji za usposabljanje,
predstavitve podjetja ali izdelkov), ki vklju¢ujejo pogostitev, je dovoljena. Potne stroske in
stroSke nastanitve v tem primeru placa Petrol.

Ce potne stroske in stroske nastanitve ne placa Petrol ali v primerih prisotnosti na dogodkih, ki
nimajo jasnega poslovnega znacaja (npr. dogodki v zvezi s sponzorstvom, trzenjem ali prodajo)
oz. na dogodkih brez poslovnega znacaja, ki presegajo vrednost iz drugega odstavka 8.1. tocke
tega pravilnika, je potrebno pridobiti soglasje uprave na predlog pooblascenca za korporativno
integriteto.

Udelezba na dogodkih iz prejSnjega stavka ni dovoljena v Casu sklepanja pogodbenih razmerij ali
drugega postopka poslovnega odlocanja, ki se nanasa na konkretnega poslovnega partnerja.
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8.3.2. Vabljenje poslovnih partnerjev na dogodke
Vabljenje poslovnih partnerjev na dogodke z jasnim poslovnim znacajem (npr. tecaji za
usposabljanje, predstavitve podjetja ali izdelkov), ki vkljuCujejo pogostitev, je dovoljeno. Potne
stroSke in stroske nastanitve ne sme placati druzba, ki vabi na dogodek. Izjeme glede placila
potnih stroskov in stroskov nastanitve v izjemnih in utemeljenih primerih, odobri uprava na
predlog PKI.

Dovoljeno je povabiti poslovne partnerje na dogodke, ki nimajo jasnega poslovnega znacaja (npr.
dogodki v zvezi s sponzorstvom, trzenjem ali prodajo) ali na dogodke brez poslovnega znacaja.

9. Clen
- (Donacije)

Denarne donacije ali donacije v naravi posameznikom, na zasebne bancne racune, politicnim
strankam ali organizacijam, ki so tesno povezane s politi¢nimi strankami, niso dovoljene. To velja
tudi za donacije, ki bi lahko Skodile ugledu skupine Petrol. Za donacije je potrebna odobritev
strokovnega odbora v skladu z internimi predpisi.

Prejemnike sredstev in njihovo porabo centralno dokumentira Stabna sluzba Korporativno
komuniciranje.

10.¢len
(Protikorupcijska klavzula)

V vseh pogodbah s podrocja nabave, prodaje in/ali investicij, ki jih sklepa druzba, se obvezno
navaja protikorupcijska klavzula, ki se glasi:

»V kolikor pri pripravi in/ali sklepanju predmetne pogodbe kdo v imenu ali na racun ene
pogodbene stranke predstavniku ali posredniku druge pogodbene stranke ponudi ali da kaksno
nedovoljeno korist za:

o pridobitev posla ali

) za sklenitev posla pod ugodnejSimi pogoji ali

o za opustitev dolznega nadzora nad izvajanjem pogodbenih obveznosti ali

o za drugo ravnanje ali opustitev, s katerim je pogodbeni stranki povzrocena skoda ali je

omogocena pridobitev nedovoljene koristi predstavniku pogodbene stranke, drugi pogodbeni
stranki ali njenemu predstavniku, zastopniku, posrednikuy;
je pogodba nicna.

Pogodbeni stranki se zavezujeta poslovati skladno z veljavnimi predpisi o preprecevanju pranja
denarja in financiranju terorizma. Pogodbeni stranki nadalje izrecno jamdcita za zakonit izvor
denarja, blaga in drugih predmetov, ki so predmet transakcij v okviru njunih finan¢nih in poslovnih
aktivnosti.«
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11.¢len
(Nicelna toleranca za krsitev dolocb pravilnika)

Krsitev dolZnosti in krsitev zakona o preprecevanju korupcije in internih eticnih pogojev lahko
resno vplivajo ne samo na posameznika, temvec tudi na celotno podjetje. Skupina Petrol
dosledno sankcionira krsitve tega pravilnika ter krSitve ostalih, s tem povezanih notranjih
predpisov, ne glede na polozaj krsitelja. Krsitelj druzbi Petrol odgovarja za vso nastalo skodo v
skladu z doloc¢bami zakona, ki ureja obligacijsko pravna razmerja.

12.clen
- (Krsitev obveznosti)

Krsitev obveznosti, ki izhajajo iz doloCb tega pravilnika, predstavlja krsitev delovnopravnih
obveznosti iz delovnega razmerja.

13.clen
(Koncne dolocbe)

Spremembe prilog tega pravilnika ne predstavljajo sprememb tega internega predpisa.
Ta pravilnik pri¢ne veljati naslednji dan po objavi v Registru predpisov in v Obvestilih druzbe.
Petrol d.d., Ljubljana

Predsednica uprave
mag. Nada Drobne Popovic¢

180 8001
180 14001

BUREAU VERITAS
Certification

Vpis v sodni register: Okrozno sodi$¢e v Ljubljani, mati¢na $tev.: 5025796000, osnovni kapital: 52.240.977,04 EUR, ID za DDV S180267432



